
新入社員研修

有限会社ケーズ・カンパニー

かもめ整骨院グループ



当社は３日間の新入社員研修
を予定しています

• もちろん、３日間で臨床現場に出てすぐに業務ができるわけでは
ありません。

• 統一した研修プログラムでは、覚えの早い人・覚えるのに時間が
かかる人などその人物の性格や個性を活かしきれないと考えて
います。

• 当社は新柔整師の先生たちの性格、個性を尊重しながらその人
にとって最短の成長プログラムを提供したいと考えています。

• その方法として３日間の基礎研修後は、、 （次へ続く）



ＯＪＴ
オンザジョブトレーニング



３日間の基礎研修後はＯＪＴで指導

• 指導担当の先輩柔整師についてもらい臨床現場に慣れ
ながら仕事を覚えていってもらいます。

• 基礎研修中に貴方の個性を慎重に考察してフィーリング
の合う指導担当先生とマッチングします。



基礎研修内容（３日間）

≪１日目≫

『一般座学』
①「かもめ整骨院グループ」の会社理念説明
（かもめの存在意義）

②当社が考える「社会人」としての心得
③当社が考える「柔整師・治療家」の心得

『臨床座学』
①施術種類説明
②健康保険施術のルール
③自費（自由）施術の説明
④自賠責施術のルール

≪２日目≫

『実習』
①電気療法の取扱い
②冷罨法、温熱療法の取扱い
③手技療法の基本

≪３日目≫

『１～２日目の復習』（まとめ）
①質問、苦手なことなどヒアリング
②カンニング可の確認テスト
③指導担当マッチングの間はＯＪＴ
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